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Atelier ”’Criza climatica si egalitatea de gen”

Atelierul este dedicat temei ,,Criza climatica si egalitatea de gen”,
avand ca obiectiv implicarea tinerilor in dezbaterea privind criza
climaticd - prin metode non-formale si participative. Inainte de
atelier, participantii vor primi o brosura cu cateva informatii
relevante pentru a fi constienti de ceea ce urmeaza sa aiba loc.

Abordarea unui subiect precum schimbarile climatice intr-un mod
accesibil si antrenant pentru tineri necesita adaptarea
informatiilor la nivelul lor de intelegere si utilizarea metodelor
interactive. In acest sens, s-au avut in vedere urmatoarele
aspecte:

1. Folosirea de exemple concrete — prezentarea de exemple reale
si tangibile ale efectelor schimbarilor climatice.

2. Utilizarea imaginilor si a graficelor — aceste elemente ajuta la
clarificarea conceptelor complexe.

3. Explicarea termenilor tehnici — in brosura creata termenii
stiintifici sau tehnici au fost explicati in termeni simpli pentru a
asigura intelegerea continutului.

4. intrebdri incurajatoare — pe tot parcursul activitatii, tinerii vor
fi incurajati sa puna intrebari daca sunt curiosi de un anumit
aspect.
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A vorbi despre schimbarile climatice intr-un mod care este empatic,
interactiv si relevant pentru interesele si experientele tinerilor ii
poate ajuta sa inteleaga mai bine importanta subiectului si sa se
simta motivati sa actioneze in legatura cu acesta.

Atelierul va urma structura de mai jos. Pentru o buna desfasurare a
atelierului, va fi nevoie de un facilitator care sa se asigure ca
intalnirea se desfasoara corect, se recomanda, de asemenea, ca in
cadrul World Caffe, sa existe un membru la fiecare masa care sa
modereze si sa angajeze membrii fiecarui grup pentru a se asigura
ca fiecare dintre ei sa-si prezinte ideile/opiniile.

Cateva informatii utile pentru formatori — pe langa brosura creata
pentru a fi distribuita participantilor inainte de atelier (la care
formatorii se pot referi, de asemenea), mai jos sunt cateva
informatii despre unele dintre subiectele de interes legate de
schimbarile climatice.
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in 2020, Jurnalul Asociatiei Medicale Americane (JAMA) a publicat un
articol stiintific revolutionar care pune in lumina modul in care poluarea si
valurile de caldura ulterioare pot creste riscul de nastere morta. Aceasta
cercetare a aratat ca particulele poluante minuscule din atmosfera au
capacitatea nu numai de a se infiltra in sistemele respiratorii ale femeilor
insarcinate, ci si de a ajunge in placenta, ceea ce duce la daunari asupra
fatilor in curs de dezvoltare si, in unele cazuri, contribuind la tulburari de
gestatie. Mai mult, un studiu realizat de Universitatea Harvard in acelasi an
a stabilit o legatura intre caldura extrema si diabetul gestational.

in special, studiul JAMA din 2020 a evidentiat o tendinta tulburatoare in
care femeile din medii minoritare etnice, in special in cadrul comunitatii
afro-americane, se confrunta cu un risc mai mare in comparatie cu
omologii lor albi. ,Minoritatile etnice sunt expuse in mod disproportionat la
fenomene meteorologice extreme si adesea nu au mijloacele de a se
proteja”, dupa cum a mentionat Wellenius. De asemenea, el a subliniat ca
aceste comunitati locuiesc frecvent in cartiere care sufera de caldura
amplificata in timpul valurilor de caldura si au acces limitat la aer
conditionat.

in Italia, un studiu din cadrul proiectului Moniter a descoperit o crestere
semnificativa a riscului de nastere prematura si avort spontan din cauza
expunerii la PM10 (particule in suspensie) emise de opt incineratoare din
Emilia Romagna. Mai mult, cercetarile care au implicat peste 514.000 de
locuitori din cinci orase din sudul Italiei au identificat o corelatie intre
problemele de fertilitate si prezenta PM10, dioxid de azot si ozon, chiar si
atunci cand acesti poluanti se aflau in limitele legale.

Pe tot globul, studii similare au intarit impactul ingrijorator al poluarii
aerului asupra sanatatii reproducerii. De exemplu, cercetarile din China,
care au implicat 18.000 de cupluri, au aratat ca expunerea la poluarea
aerului a crescut riscul de infertilitate cu 20%. In Danemarca, un studiu
paralel a indicat ca emisiile de poluanti au redus sansele femeilor de a
ramane insarcinate cu 8%.
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Adaptarea si atenuarea impactului schimbarilor climatice in
agricultura necesita abordari inovatoare. Fermierii vor trebui sa-si
modifice practicile pentru a face fatd conditiilor de schimbare. n
mod crucial, abordarea inegalitatii de gen este esentiala pentru
obtinerea succesului in acest demers.

Agricultura joaca un rol esential in mijloacele de trai ale femeilor
din intreaga lume, in special in tarile cel mai putin dezvoltate, unde
aproximativ patru cincimi dintre femeile active din punct de
vedere economic citeaza agricultura ca activitate economica
principala. Mai multe femei intra in sectorul agricol. Cu toate
acestea, fermierele se confrunta cu provocari legate de accesul
limitat la resursele si inputurile esentiale necesare pentru a-si
imbunatati practicile agricole si pentru a face fata in mod eficient
provocarilor legate de schimbarile climatice.

Pentru a se asigura ca politicile, institutiile si serviciile concepute
pentru a ajuta fermierii sa se adapteze la schimbarile climatice
produc rezultate pozitive, acestea trebuie sa raspunda atat
nevoilor fermierilor, cat si ale fermierilor.
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Cinci lectii de politica bazate pe cercetari efectuate in tari cu
venituri mici si medii:

Accesul la serviciile de extensie agricola: Femeile au adesea mai
putin acces la serviciile formale de extensie agricola din cauza
perceptiei ca nu sunt fermieri primari. De exemplu, mai putine
femei participa la intélnirile de extindere a comunitatii sau viziteaza
terenuri demonstrative. Pentru a reduce acest decalaj, diverse
canale, cum ar fi radioul, evenimentele de extensie, SMS-urile,
mesajele vocale, grupurile comunitare, clinicile de sanatate si
scolile ar trebui utilizate pentru a ajunge la femei in mod eficient.

Comunicare si informare: Femeile au, de obicei, acces limitat la
instrumente de comunicare precum radioul si telefoanele mobile.
De asemenea, ei acceseaza informatii diferit de barbati. Utilizarea
mai multor canale de comunicare adaptate nevoilor femeilor poate
fi mai eficienta in diseminarea informatiilor esentiale legate de
agricultura si schimbarile climatice.

Informatii personalizate: Femeile pot avea nevoie de informatii
diferite in comparatie cu barbatii din cauza responsabilitatilor,
nevoilor, intereselor si constrangerilor lor distincte. Prin urmare,
programele de informare si formare ar trebui personalizate pentru
a aborda aceste aspecte specifice.

Aceste lectii de politica subliniaza importanta recunoasterii rolului
central al femeilor Tn agricultura si a se asigura ca acestea primesc
sprijinul si resursele necesare pentru a se adapta la schimbarile
climatice, contribuind in acelasi timp la practicile agricole durabile.
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In numeroase tari in curs de dezvoltare, femeile poartd
responsabilitatea aprovizionarii cu apa pentru familiile lor. Secetele
exacerba aceasta provocare, obligand fetele tinere sa calatoreasca
din ce Tn ce mai departe in cautarea surselor de apa, necesitand
adesea sa renunte la educatie.

in plus, femeile isi asuma frecvent sarcinile de ingrijire in
gospodariile lor. Pe masura ce temperaturile cresc sau dezastrele
lovesc, prevalenta crescuta a bolilor le pune o povara sporita,
crescand susceptibilitatea lor de a se imbolnavi. Femeile
insarcinate sunt deosebit de vulnerabile atunci cand bolile
prolifereaza.

Avéand in vedere rolul lor de ingrijire a copiilor si a varstnicilor din
familiile lor, femeile deseori acorda prioritate bunastarii celorlalti
fatd de a lor. In consecintd, acestea devin afectate Tn mod
disproportionat in timpul dezastrelor naturale.

in anumite societati, rolurile traditionale de gen pot fi impiedicat,
de asemenea, oportunitatile femeilor de a dobandi abilitati
esentiale, cum ar fi Tnotul, sau tinuta lor le poate Tmpiedica
mobilitatea in timpul evacuarilor de urgenta.

Cele mai grave consecinte ale schimbarilor climatice duc la migratii
in masa din cauza penuriei de alimente, locuri de munca sau apa.
Femeile si fetele migrante se confrunta cu o vulnerabilitate sporita
la violenta sexuala, iar nevoile lor de asistenta medicala sunt
adesea nesatisfacute.
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Datorita schimbarilor climatice, chiar si gatitul devine o
amenintare pentru sanatate, deoarece in tarile cu venituri mici si
medii se folosesc sobe cu combustibil solid (cum ar fi lemne,
deseuri agricole, carbune), care polueaza.

Cifrele Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) vorbesc despre
3,8 milioane de decese pe an din cauza bolilor atribuite poluarii
aerului domestic cauzate de utilizarea ineficienta a acestor sobe.

Mai mult, in comunitatile sarace din majoritatea tarilor in curs de
dezvoltare, femeile si fetele sunt responsabile pentru colectarea
combustibililor precum lemnul, o sarcina obositoare care poate
dura intre doua si douazeci de ore pe saptamana. Drept urmare,
femeile au mai putin timp sa faca treburile casnice, sa castige
bani, sa se angajeze in politica sau alte activitati publice, sa invete
sa citeasca sau sa dobandeasca alte abilitati sau pur si simplu sa
se odihneasca. De asemenea, fetele stau adesea acasa pentru a
ajuta. In cele din urm4, atunci cand degradarea mediului le obliga
sa caute resurse mai departe, femeile si fetele pot fi ranite din
cauza transportului de sarcini grele pe distante lungi si, de
asemenea, se confrunta cu un risc crescut de hartuire, agresiune
si violenta sexuala.

In ultimii ani, practica sexului pentru peste a fost denuntata in
partile centrale ale Africii: adica sexul ca moneda de schimb
pentru tranzactiile cu peste intre pescari si vanzatorii de peste,
atunci cand femeile nu pot sa-l cumpere.
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l. Introducere - prezentarea organizatiei, a proiectului si a
atelierului (15 min)

Il. Spargator de gheata (15 min)

lll. Prezentare: Criza climatica — ce este, cauze si efecte
(30 minute)

IV. World Cafe (1 h)
V. Pauza de cafea (15 min)
VI. Dezbatere despre jocul de rol (30 min)

VIII. Concluzii, feedback si multumiri (15 min)
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Spargator de gheata

Schimbati povesti

Cereti participantilor sa impartaseasca povestiri scurte sau citate de
la persoane celebre sau necunoscute care ii inspira sau pe care le
considera importante pentru schimbarile climatice si egalitatea de
gen.

WORLD CAFE

A. Opreste-te si gandeste-te: Ce nu stiai? Ce te-a impresionat in mod
deosebit? (10 min)

b. Actiune! : Ganditi-va la o mica actiune pe care ati intreprins-o
recent pentru a ajuta la atenuarea schimbarilor climatice sau pentru
a promova egalitatea de gen. Ar putea fi ceva la fel de simplu cao
alegere constienta de consum sau un gest de sprijin pentru o
initiativa privind egalitatea de gen (15 min)

c. Young Disclosure: gandeste-te la 0 modalitate de a aduce aceasta
tema in scoala ta, cum ai aborda-o0? (20 min)

d. Concluzii = 15 min
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1.GASITI O SOLUTIE _

Obiectiv:

Atelierulisi propune sa implice tinerii in discutii si cautarea de solutii legate de
urgenta climatica si egalitatea de gen.

Obiectivul principal este de a creste gradul de constientizare cu privire la
legatura dintre schimbarile climatice si egalitatea de gen. Dorim sa oferim o
intelegere mai profunda a modului in care schimbarile climatice afecteaza
oamenii in mod disproportionat in functie de genul lor si sa discutam cum sa
abordam aceste provocari intr-o maniera incluziva si echitabila.

Numar de participanti: 50
Numar de grupuri: 5 grupuri (10 persoane fiecare)
Timp estimat: 2h si 30min

Materiale:
Foi de hartie si pixuri pentru fiecare grup Cronometru sau cronometru

Structura activitatii

Participantii vor lucrain grupuri, urmand identitatea asociatiilor care se
concentreaza pe probleme specifice legate de schimbarile climatice si
inegalitatea de gen; fiecare grup va propune solutii concrete pentru afi
prezentate grupului ,Guvern”.

Atribuirea subiectelor (10 min)

Impartiti participantii in 5 grupuri, atribuind fiecarui grup o tema specifici (de
ex.. seceta, abandon scolar, acces la resurse, poluare etc.).

Un grup de 10 va fi guvernul.

Dezvoltare de solutii (60 min)

Fiecare grup lucreaza impreuna pentru a identifica solutii creative si realiste
pentru a aborda problema atribuita. incurajati utilizarea gandirii critice si
inovatoare in elaborarea solutiilor. Asigurati-va ca solutiile iau in considerare
atat aspectele climatice, cat si aspectele de gen.
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Pregatirea prezentarilor (20 min)

Fiecare grup pregateste o scurta prezentare a solutiilor sale. Ei ar trebui sa fie
clar cu privire la modulin care propunerile lor abordeaza problema si
contribuie la egalitatea de gen. Ajutati grupurile sa-si organizeze ideile intr-un
mod coerent si antrenant.

Prezentare si discutie (45 min)

Fiecare grup isi prezinta solutiile in fata guvernului si a altor participanti.
Dupa fiecare prezentare, lasati loc pentru intrebari si comentarii din partea
guvernului.

Reflectie si concluzie (15 minute)

Facilitati o discutie cu privire la varietatea de solutii prezentate si evidentiati
modul in care schimbarile climatice si egalitatea de gen sunt legate. incheiati
subliniind importanta actiunii colective si incurajand participantii sa aduca
ideile discutate in viata lor de zi cu zi.

Dezvoltare de solutii (60 min)

Fiecare grup lucreaza impreuna pentru a identifica solutii creative si realiste
pentru a aborda problema atribuita. incurajati utilizarea gandirii critice si
inovatoare in elaborarea solutiilor. Asigurati-va ca solutiile iau Tn considerare
atat aspectele climatice, cat si aspectele de gen.

Pregatirea prezentarilor (20 min)

Fiecare grup pregateste o scurta prezentare a solutiilor sale. Ei ar trebui sa fie
clar cu privire la modul in care propunerile lor abordeaza problema si
contribuie la egalitatea de gen. Ajutati grupurile sa-si organizeze ideile intr-un
mod coerent si antrenant.

Prezentare si discutie (45 min)

Fiecare grup 1si prezinta solutiile in fata guvernului si a altor participanti.
Dupa fiecare prezentare, lasati loc pentru intrebari si comentarii din partea
guvernului.
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Reflectie si concluzie (15 minute)

Facilitati o discutie cu privire la varietatea de solutii prezentate si evidentiati
modul in care schimbarile climatice si egalitatea de gen sunt legate.

Incheiati subliniind importanta actiunii colective si incurajand participantii sa
aduca ideile discutate in viata lor de zi cu zi.

Exemple de intrebari pentru sesiunea de discutii si reflectie

e Ce solutii v-au impresionat cel mai mult? De ce?

e Cum pot schimbarile climatice sa afecteze in mod disproportionat
barbatii si femeile?

e Cum credeti ca tinerii pot influenta politicile si actiunile legate de
schimbarile climatice si egalitatea de gen?

e Ce pasi mici, dar semnificativi, puteti face in viata de zi cu zi pentru a
contribui la lupta impotriva schimbarilor climatice si pentru a promova
egalitatea de gen?

e Cum poate actiunea colectiva sa aiba un impact mai larg decat actiunea
individuala?

e Care este rolul Guvernului in promovarea politicilor si actiunilor de
abordare a schimbarilor climatice si a egalitatii de gen?

e Ce putem face noi ca cetateni pentru a impinge guvernele sa ia masuri
concrete?

Nu uitati sa adaptati aceste intrebari in functie de dinamica grupului si de
raspunsurile in timpul prezentarilor. Scopul este de a stimula reflectia si de a
incuraja discutiile aprofundate asupra problemelor abordate in cadrul
atelierului.
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2. CONFERINTA PRIVIND ,,SCHIMBARILE CLIMATICE S| EGALITATEA DE
GEN”

Obiectiv

Sa exploreze modul in care schimbarile climatice pot afecta oamenii in mod
diferit in functie de gen si sa discute cum sa abordam aceste impacturi intr-
un mod echitabil.

Numar de participanti: 50
Numar de grupuri: 5 grupuri a cate 10 persoane fiecare.

Sfaturi pentru formatori:

e Creati un mediu incluziv si respectuos in care toti participantii se simt
confortabil sa isi exprime opiniile.

e Folositi exemple concrete si povesti captivante pentru a ilustra concepte.
Acest lucru va face mai usor pentru participanti sa se conecteze cu
problemele.

e Incurajeaza dialogul deschis.

Durata totala: 2h 15min
Inregistrare si bun venit: (10 min) Participantii sunt impartiti in grupuri de 10.
Distributia materialelor (carduri, pixuri etc.).

Lucru in grup (60 min):

Fiecare grup discuta despre modul in care schimbarile climatice pot afecta
oamenii in mod diferit in functie de gen si cum sa abordeze aceste impacturi
intr-un mod echitabil.

Fiecare grup isi prezinta pe scurt concluziile la sfarsit.

Discutie despre corelatia dintre schimbarile climatice si egalitatea de gen
(20 min):
Un reprezentant pentru fiecare grup sustine o discutie aprofundata despre
corelatia dintre schimbarile climatice si egalitatea de gen, inclusiv.exemple
tangibile.
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Sesiune de intrebari si raspunsuri (20 min):
Participantii pot adresa intrebari grupurilor individuale pentru a clarifica
indoielile sau a aprofunda subiecte.

Planificarea actiunilor viitoare (15 min):
Participantii sunt incurajati sa reflecteze asupra modului in care pot contribui la
schimbarea pozitiva in comunitatea lor cu privire la aceste probleme.

Concluzie si inchidere (10 min):
Multumiri, rezumat al principalelor concluzii care au reiesit in timpul conferintei.

intrebari:

Care sunt unele provocari specifice cu care se confrunta femeile din cauza
schimbarilor climatice in comunitatea dumneavoastra?

Cum poate asigura egalitatea de gen sa contribuie la luarea unor decizii mai
eficiente

abordarea schimbarilor climatice?

Cat de important este sa avem o reprezentare echilibrata de gen in deciziile
privind mediul si schimbarile climatice?

Ce obstacole ar putea impiedica femeile sa ocupe pozitii de conducere in
probleme de mediu?

Ati putea impartasi exemple de proiecte sau initiative care abordeaza atéat
schimbarile climatice, cat si problemele de gen?

Cum pot educatia si constientizarea sa contribuie la crearea unui impact
pozitiv atat asupra schimbarilor climatice, cat si asupra egalitatii de gen?
Cum va puteti implica colegii in promovarea unui comportament durabil si
incluziv?

Ce puteti face individual pentru a aborda schimbarile climatice si pentru a
promova egalitatea de gen?

Ce actiuni colective ar putea avea un impact semnificativ in scoala sau
comunitatea dvs.?

Amintiti-va ca scopul intrebarilor este de a incuraja reflectia critica, discutia
deschisa si impartasirea de opinii diferite intre participanti. Adaptati intrebarile
in functie de nivelul de intelegere si implicare al publicului.
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3. DEMOSTRATIA ACTIVITATILOR PENTRU ,,SCHIMBARI CLIMATICE SI
EGALITATE DE GEN”

Obiectiv:

Obiectivul principal al acestei activitati este de a implica participantii intr-
un proces creativ si colaborativ, stimulandu-i sa reflecteze asupra
schimbarilor climatice si egalitatii de gen prin contextul unui eveniment.

Numar de participanti: 50

Numar de grupuri: Impartiti participantii in 5 grupuri a cate 10 persoane
fiecare.

U{ata totala a activitatii: 2h
iIsta materialelor: ’

Hartie mare sau afis.

Markere colorate.

Creioane si radiere.

Foi de hartie si pixuri pentru a lua notite.

Cronometru sau ceas pentru a monitoriza timpul activitatilor.
Microfon (daca este necesar) pentru prezentari de grup.

Structura activitatii:
Participantii vor fi impartiti in grupuri si vor avea ocazia sa creeze sloganuri,
afise si discursuri care sa-si exprime preocuparile si ideile pe tema
»,Schimbari climatice si egalitate de gen”.

Prezentarea obiectivului activitatii: organizarea unei demonstratii
imaginare.

Formarea grupului (10 min):
Impartiti participantii in 5 grupuri de cate 10.

Sesiune de brainstorming (40 min):
Fiecare grup creeaza un slogan, un poster vizual si un discurs.
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Pregatirea discursului (20 minute):
Participantii discuta siisi perfectioneaza discursurile, asigurandu-se ca sunt
persuasivi si empatici.

Prezentarea grupurilor (30 minute):

Fiecare grup isi prezinta sloganul, posterul si discursul celorlalti
participanti.

Dupa fiecare prezentare, se deschide un spatiu pentru intrebari si
comentarii.

Discutie si reflectie (15 minute):

Conduceti o discutie ghidata asupra ideilor care au reiesit din prezentari.
Tncurajati participantii sd reflecteze asupra importantei actiunii colective si
a legaturii dintre schimbarile climatice si egalitatea de gen.

Sfaturi pentru formatori:

e Furnizati instructiuni clare si asigurati-va ca participantii inteleg
obiectivul activitatii.

 Promovati un mediu incluziv in care fiecare voce este auzita si
respectata.

o Incurajeazi creativitatea si colaborarea in cadrul grupurilor.

e Punetiintrebari stimulatoare pentru a aprofunda reflectiile
participantilor.

e Monitorizati timpul pentru a va asigura ca fiecare faza a activitatii este
respectata.

o Adaptati durata fazelor individuale in functie de nevoile grupului dvs. si
de dinamica evenimentului. Scopul este de a crea un spatiu in care
tinerii sa isi poata exprima liber ideile si preocuparile cu privire la
schimbarile climatice si egalitatea de gen, incurajandu-i sa gandeasca
critic si activ.
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Exemple de intrebari pentru sesiunea de discutii si reflectie

Care au fost unele dintre cele mai puternice sau emotionante mesaje care
au aparut din prezentarile grupurilor?

Cum credeti ca problemele de gen pot influenta si pot fi influentate de
schimbarile climatice?

Ce idei sau solutii inovatoare pentru a aborda criza climatica au reiesit din
discutiile dumneavoastra?

Cum pot tinerii sa joace un rol semnificativ in promovarea actiunii pentru
schimbarile climatice si egalitatea de gen in societatea noastra?

Ce emotii sau sentimente ati experimentat in timpul crearii materialelor si
al prezentarilor? Ce crezi ca reflecta aceste emotii?

Ce pasi concreti ati putea face dupa acest atelier pentru a sensibiliza
comunitatea dumneavoastra cu privire la schimbarile climatice si
egalitatea de gen?

Cum puteti implica pe altii din afara acestui atelier intr-o conversatie
despre aceste probleme importante?

Ce atiinvatat de la alte grupuri pe care nu le-ati luat initial in considerare?
Cum ti-a largit asta perspectiva?

Cum poate rolul dvs. de activisti sa contribuie la realizarea unui impact
real in promovarea unei lumi mai durabile si mai echitabile de gen?

Aceste intrebari ar trebui sa stimuleze discutii aprofundate si sa incurajeze

reflectia critica asupra subiectelor discutate in timpul activitatii. Adaptati

intrebarile in functie de raspunsurile si reactiile participantilor, creand un

mediu deschis si antrenant pentru conversatie.
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