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Warsztaty ,,Kryzys klimatyczny i rownos¢é ptci”

Warsztaty poswiecone sg tematowi ,,Kryzys klimatyczny i rownosc
ptci”, a ich celem jest wtgczenie mtodych ludzi w debate na temat
kryzysu  klimatycznego - metodami  nieformalnymi i
partycypacyjnymi. Przed warsztatami uczestnicy otrzymajg
broszure zawierajgcg istotne informacje, dzieki ktérym beda
sSwiadomi tego, co bedzie sie dziato.

Podjecie takiego tematu jak zmiany klimatyczne w sposob
przystepny i angazujgcy mtodych ludzi wymaga dostosowania
informacji do ich poziomu zrozumienia i stosowania metod
interaktywnych. W tym zakresie wzieto pod uwage nastepujace
kwestie:

1. Uzywanie konkretnych przyktadéw - pokazywanie realnych i
namacalnych przyktaddw skutkow zmian klimatycznych.

2. Wykorzystanie obrazéw i grafik — te elementy pomagaja
wyjasnic ztozone pojecia.

3. Wyjasnienie terminéw technicznych - w tworzonej broszurze
terminy naukowe lub techniczne zostaty wyjasnione w prosty
Sposob, aby zapewnic zrozumienie tresci.

4. Zachecanie do zadawania pytan - podczas catego dziatania
mtodzi ludzie bedg zachecani do zadawania pytan, jesli sg ciekawi
jakiegos aspektu.
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Mowienie o zmianach klimatycznych w sposob empatyczny,
interaktywny i odpowiadajacy zainteresowaniom i doswiadczeniom
mtodych ludzi moze pomdc im lepiej zrozumieC znaczenie tego
tematu i poczu¢ motywacje do dziatania.

Warsztaty bedg miaty strukture przedstawiong ponizej. Do dobrego
przebiegu warsztatow niezbedny bedzie moderator, ktory zapewni
prawidtowy przebieg spotkania. Zaleca sie rowniez, aby w ramach
World Caffe przy kazdym stole znajdowat sie cztonek, ktory bedzie
moderowat i angazowat cztonkéw kazdej grupy w celu zapewnienia
aby kazdy z nich przedstawit swoje pomysty/opinie.

Kilka przydatnych informacji dla treneréw - oprocz broszury
stworzonej w celu rozdania uczestnikom przed warsztatami (z ktorej
moga korzystac takze trenerzy), ponizej znajduja sie informacje na
niektore interesujace tematy zwigzane ze zmianami klimatycznymi.
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W 2020 r. w czasopiSmie Journal of the American Medical Association
(JAMA) opublikowano przetomowy artykut naukowy, ktory rzucit swiatto na
to, jak zanieczyszczenie i nastepujgce po nim fale upatdw moga zwiekszac
ryzyko martwych urodzen. Badania te wykazaty, ze drobne czgsteczki
zanieczyszczen w atmosferze moga nie tylko przedostawac sie do uktadu
oddechowego kobiet w cigzy, ale takze dociera¢ do tozyska, powodujac
uszkodzenie rozwijajacych sie ptodéw, a w niektérych przypadkach
przyczyniajac sie do zaburzen cigzy. Co wiecej, badanie przeprowadzone na
Uniwersytecie Harvarda w tym samym roku wykazato zwigzek miedzy
ekstremalnymi upatami a cukrzycg cigzowa.

Warto zauwazyc¢, ze badanie JAMA z 2020 r. uwydatnito niepokojgca
tendencje, zgodnie z ktdrg kobiety pochodzace z mniejszosci etnicznych,
szczegdlnie ze spotecznosci afroamerykanskiej, sa narazone na wieksze
ryzyko w porownaniu z ich biatymi odpowiednikami. ,Mniejszosci etniczne
sg nieproporcjonalnie narazone na ekstremalne zjawiska pogodowe i czesto
brakuje im srodkow, aby sie chroni¢” - zauwaza Wellenius. Podkreslit
rowniez, ze spotecznosci te czesto zamieszkujg dzielnice, ktére podczas fal
upatow doswiadczajg zwiekszonego upatu i majg ograniczony dostep do
klimatyzacji.

We Witoszech badanie przeprowadzone w ramach projektu Moniter
wykazato znaczny wzrost ryzyka przedwczesnego porodu i poronienia w
wyniku narazenia na pyt PM10 (czastki state) emitowane przez osiem
spalarni w Emilii-Romanii. Co wiecej, badanie obejmujgce ponad 514 000
mieszkancow pieciu miast potudniowych Wtoch wykazato korelacje miedzy
problemami z ptodnoscig a obecnoscig PM10, dwutlenku azotu i ozonu,
nawet jesli zanieczyszczenia te miescity sie w dopuszczalnych granicach.

Podobne badania na catym Swiecie potwierdzity niepokojacy wptyw
zanieczyszczenia powietrza na zdrowie reprodukcyjne. Na przyktad badania
przeprowadzone w Chinach, w ktérych wzieto udziat 18 000 par, wykazaty,
Ze narazenie na zanieczyszczone powietrze zwieksza ryzyko nieptodnosci o
20 procent. Roéwnolegte badanie przeprowadzone w Danii wykazato, ze
emisje substancji zanieczyszczajgcych zmniejszajg szanse kobiet na
poczecie 0 8%.
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Dostosowywanie sie do skutkdw zmian klimatycznych w rolnictwie i
tagodzenie ich skutkow wymaga innowacyjnych podejs¢. Rolnicy
bedg musieli zmieni¢ swoje praktyki, aby poradzi¢ sobie ze
zmieniajgcymi sie warunkami. Aby osiggnac¢ sukces w tym
przedsiewzieciu, najwazniejsze jest, aby zaradzi¢ nieréwnosci ptci.

Rolnictwo odgrywa kluczowg role w zrodtach utrzymania kobiet na
catym swiecie, szczegdlnie w krajach najstabiej rozwinietych, gdzie
okoto cztery pigte kobiet aktywnych zawodowo podaje rolnictwo
jako swojg podstawowa dziatalnos¢ gospodarczg. Coraz wiecej
kobiet wchodzi do sektora rolnego. Rolniczki stojg jednak przed
wyzwaniami zwigzanymi z ograniczonym dostepem do niezbednych
zasobow i naktadow niezbednych do ulepszenia praktyk rolniczych i
skutecznego stawienia czota wyzwaniom zwigzanym ze zmiang
klimatu.

Aby zapewni¢ pozytywne rezultaty polityk, instytucji i ustug
majgcych pomaoc rolnikom w przystosowaniu sie do zmiany klimatu,
muszg one zaspokajac potrzeby zaréwno rolnikdéw, jak i kobiet.
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PieC lekcji politycznych opartych na badaniach przeprowadzonych
w krajach o niskich i srednich dochodach:

Dostep do ustug doradztwa rolniczego: Kobiety czesto maja
mniejszy dostep do formalnych ustug doradztwa rolniczego ze
wzgledu na przekonanie, ze nie sa gtownymi rolnikami. Na przyktad
mniej kobiet uczestniczy w spotkaniach rozszerzajgcych
spotecznosc lub odwiedza dziatki demonstracyjne. Aby wypetnic te
luke, w celu skutecznego dotarcia do kobiet nalezy wykorzystac
roznorodne kanaty, takie jak radio, wydarzenia dodatkowe, SMS-y,
wiadomosci gtosowe, grupy spoteczne, przychodnie zdrowia i
szkoty.

Komunikacja i informacja: Kobiety majg zazwyczaj ograniczony
dostep do narzedzi komunikacji, takich jak radio i telefony
komdérkowe. Dostep do informacji majg takze inny sposdb niz
mezczyzni. Stosowanie wielu kanatow komunikacji dostosowanych
do potrzeb kobiet moze byc¢ skuteczniejsze w rozpowszechnianiu
kluczowych informacji zwigzanych z rolnictwem i zmianami
klimatycznymi.

Informacje dostosowane do indywidualnych potrzeb: Kobiety mogg
wymagac innych informacji niz mezczyzni ze wzgledu na ich
odmienne obowigzki, potrzeby, zainteresowania i ograniczenia.
Dlatego tez programy informacyjne i szkoleniowe nalezy
dostosowac tak, aby uwzgledniaty te konkretne aspekty.

Te wnioski polityczne podkreslajg znaczenie uznania centralnej roli
kobiet w rolnictwie i zapewnienia im wsparcia i zasobow
niezbednych do przystosowania sie do zmiany klimatu, a
jednoczesnie przyczyniania sie do zrownowazonych praktyk
rolniczych.
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Zmiany klimatyczne i susza
DOCC Y Y

W wielu krajach rozwijajgcych sie kobiety odpowiadaja za
zaopatrzenie swoich rodzin w wode. Susze zaostrzajg to wyzwanie,
zmuszajac mtode dziewczeta do coraz dalszych podrézy w
poszukiwaniu zrodet wody, co czesto wigze sie z koniecznoscig
rezygnacji z edukac;ji.

Co wiecej, kobiety czesto biorg na siebie obowigzki opiekuncze w
swoich gospodarstwach domowych. W miare wzrostu temperatur
lub klesk zywiotowych zwiekszona czestosSC wystepowania chorob
stanowi dla nich coraz wieksze obcigzenie, zwiekszajgc ich
podatnos¢ na zachorowania. Kobiety w cigzy sg szczegolnie
narazone na ryzyko rozprzestrzeniania sie choroéb.

Biorgc pod uwage role opiekunek do dzieci i osOb starszych w
rodzinie, kobiety czesto przedktadajg dobro innych nad swoje
wtasne. W zwigzku z tym stajg sie one nieproporcjonalnie narazone
podczas klesk zywiotowych.

W niektérych spoteczenstwach tradycyjne role ptciowe mogg
rowniez  utrudnia¢  kobietom  zdobywanie  podstawowych
umiejetnosci, takich jak ptywanie, lub ich stréj moze utrudniac ich
mobilnos¢ podczas ewakuacji awaryjnych.

Najpowazniejsze konsekwencje zmian klimatycznych prowadzg do
masowych migracji spowodowanych niedoborami zywnosci,
zatrudnienia lub wody. Migrujace kobiety i dziewczeta sg w
wiekszym stopniu narazone na przemoc seksualng, a ich potrzeby w
zakresie opieki zdrowotnej czesto nie sg zaspokajane.

Funded by
the European Union




<A

‘% ° ° V'é ° ° ° , ., .
DOCC Inne dziedziny, w ktérych widoczna jest nieré6wnos¢ ptci
DON'T CALL IT CHANGE y’ J p

Ze wzgledu na zmiany klimatyczne nawet gotowanie staje sie
zagrozeniem dla zdrowia, poniewaz w krajach o niskich i Srednich
dochodach uzywa sie piecow na paliwa state (takie jak drewno,
odpady rolnicze, wegiel), ktore zanieczyszczajg sSrodowisko.

Dane Swiatowe]j Organizacji Zdrowia (WHO) méwig o 3,8 miliona
zgondw rocznie z powodu chordéb, ktére mozna przypisac
zanieczyszczeniu powietrza w gospodarstwach domowych,
spowodowanemu nieefektywnym uzytkowaniem tych piecow.

Co wiecej, w biednych spotecznosciach wiekszosci krajow
rozwijajgcych sie kobiety i dziewczeta sg odpowiedzialne za
zbieranie paliw takich jak drewno, co jest wyczerpujacym
zadaniem, ktére moze zajg¢ od dwoch do dwudziestu godzin
tygodniowo. W efekcie kobiety majg mniej czasu na prace
domowe, zarabianie pieniedzy, angazowanie sie w polityke czy
inng dziatalnos¢ publiczng, nauke czytania, zdobywanie innych
umiejetnosci czy po prostu odpoczynek. Dziewczyny rowniez
czesto zostajg w domu, aby pomagac. Wreszcie, gdy degradacja
srodowiska zmusza je do poszukiwania zasobow dalej, kobiety i
dziewczeta moga doznac obrazen w wyniku przenoszenia ciezkich
tadunkow na duze odlegtosci, a takze sg narazone na zwiekszone
ryzyko molestowania, napascii przemocy seksualnej.

W ostatnich latach w srodkowej czesci Afryki potepiono praktyke
seksu w zamian za ryby, tj. seks jako karte przetargowg w
transakcjach dotyczacych ryb miedzy rybakami a sprzedawcami
ryb, gdy kobiety nie mogg ich kupic.
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DOCC STRUKTURA WARSZTATU

I. Wprowadzenie - prezentacja organizacji, projektu i warsztatu
(15min)

Il. Lodotamacz (15 min)

Ill. Prezentacja: Kryzys klimatyczny - czym jest, przyczyny i skutki
(30 min)

IV. World Cafe (1 h)
V. Przerwa na kawe (15 min)
Vi.Debata na temat odgrywania rél (30 min)

VIll.Wnioski, opinie i podziekowania (15 min)

o
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LODOtAMACZ

Wymieniaj sie historiami

Popros uczestnikow, aby podzielili sie opowiadaniami lub cytatami
znanych lub nieznanych osoéb, ktore ich inspiruja lub ktore ich
zdaniem sg wazne dla zmian klimatycznych i rownosci ptci.

WORLD CAFE

a. Zatrzymaj sie i pomysl: Czego nie wiedziates? Co szczegdlnie
zrobito na Tobie wrazenie? (10 minut)
b. Dziatanie! : Pomysl o matym dziataniu, ktore ostatnio podjates, aby
pomaoc ztagodzi¢ zmiany klimatyczne lub promowac rownosc ptci.
Moze to byC cos tak prostego, jak swiadomy wybdr konsumpcji lub
gest wsparcia dla inicjatywy na rzecz rownosci ptci (15 min)
c. Young Disclosure: zastandéw sig, jak wprowadzi¢ ten temat do
swojej szkoty. Jak bys do tego podszedt? (20 minut)

d. Wnioski — 15 min
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ODGRYWANIE ROL
1.ZNALEZC ROZWIAZANIE

Cel:

Warsztaty maja na celu wtgczenie mtodych ludzi do dyskusji i poszukiwania
rozwigzan zwigzanych z kryzysem klimatycznym i rGwnoscig ptci.

Gtownym celem jest podniesienie Swiadomosci na temat zwigzku miedzy
zmianami klimatycznymi a rownoscia ptci. Chcemy zapewnic gtebsze
zrozumienie tego, jak zmiany klimatyczne nieproporcjonalnie wptywajg na ludzi
ze wzgledu naich ptec¢ i omoéwic, jak stawi¢ czota tym wyzwaniom w sposob
wtgczajacy i sprawiedliwy.

Liczba uczestnikéw: 50
Ilo$€ grup: 5 grup (po 10 osbb kazda)
Szacowany czas: 2h i 30min

Materiaty:
Kartki papieru i dtugopisy dla kazdej grupy
Minutnik lub stoper

Struktura dziatalnosci

Uczestnicy bedg pracowac w grupach, udajgc stowarzyszenia skupiajgce sie na
konkretnych kwestiach zwigzanych ze zmianami klimatycznymi i nieréwnoscig
ptci; kazda grupa zaproponuje konkretne rozwigzania, ktére zostang
przedstawione grupie ,,Rzad”.

Przypisywanie tematéw (10 min)

Podziel uczestnikdw na 5 grup, przypisujac kazdej z nich konkretny temat (np.:
susza, porzucenie szkoty, dostep do zasobow, zanieczyszczenie itp.).

Jedna grupa 10 oso6b bedzie rzgdem.

Opracowywanie rozwigzan (60 min)

Kazda grupa pracuje razem nad znalezieniem kreatywnych i realistycznych
rozwigzan przypisanego problemu. Zachecaj do krytycznego i innowacyjnego
myslenia przy opracowywaniu rozwigzan. Nalezy zadbac o to, aby rozwigzania
uwzgledniaty zarowno aspekty klimatyczne, jak i ptciowe.
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STRUKTURA WARSZTATU

ODGRYWANIE ROL

Przygotowanie prezentacji (20 min)

Kazda grupa przygotowuje krotkg prezentacje swoich rozwigzan. Powinni
jasno okresli¢, w jaki sposob ich propozycje rozwigzujg problem i przyczyniajg
sie do rownosci ptci. Pomoz grupom uporzgdkowac swoje pomysty w spojny i
angazujacy sposob.

Prezentacja i dyskusja (45 min)

Kazda grupa prezentuje swoje rozwigzania przed rzadem i pozostatymi
uczestnikami. Po kazdej prezentacji nalezy pozostawi¢ miejsce na pytania i
uwagi ze strony rzadu.

Refleksja i wnioski (15 min)

Utatwiaj dyskusje na temat réznorodnosci prezentowanych rozwigzan i
podkreslaj powiazania miedzy zmianami klimatycznymi a rownoscig ptci.
Zakoncz, podkreslajgc znaczenie dziatan zbiorowych i zachecajac
uczestnikéw, aby wprowadzili omowione pomysty w swoje codzienne zycie.

Opracowywanie rozwigzan (60 min)

Kazda grupa pracuje razem nad znalezieniem kreatywnych i realistycznych
rozwigzan przypisanego problemu. Zachecaj do krytycznego i innowacyjnego
mysSlenia przy opracowywaniu rozwigzan. Nalezy zadbac o to, aby rozwigzania
uwzgledniaty zarowno aspekty klimatyczne, jak i ptciowe.

Przygotowanie prezentaciji (20 min)

Kazda grupa przygotowuje krotkag prezentacje swoich rozwigzan. Powinni
jasno okresli¢, w jaki sposob ich propozycje rozwigzujg problem i przyczyniajg
sie do rownosci ptci. Pomoz grupom uporzagdkowac swoje pomysty w spojny i
angazujacy sposob.

Prezentacja i dyskusja (45 min)

Kazda grupa prezentuje swoje rozwigzania przed rzadem i pozostatymi
uczestnikami. Po kazdej prezentacji nalezy pozostawi¢ miejsce na pytania i
uwagi ze strony rzadu.
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DON'T CALL IT CHANGE

ODGRYWANIE ROL

Rrefleksja i podsumowanie (15 min)

Utatwiaj dyskusje na temat ré6znorodnosci prezentowanych rozwigzan i
podkreslaj powigzania miedzy zmianami klimatycznymi a rownoscig ptci.
Zakoncz, podkreslajgc znaczenie dziatan zbiorowych i zachecajac
uczestnikéw, aby wprowadzili omoéwione pomysty w swoje codzienne zycie.

Przyktadowe pytania do sesji dyskusji i refleks;ji

e Ktdre rozwiazania zrobity na Tobie najwieksze wrazenie? Dlaczego?

e W jaki sposdéb zmiany klimatyczne moga nieproporcjonalnie wptynac na
mezczyzn i kobiety?

e Jak, Twoim zdaniem, mtodzi ludzie mogg wptywac na polityke i dziatania
zwigzane ze zmianami klimatycznymi i rownoscig ptci?

» Jakie mate, ale znaczace kroki mozesz podjgc¢ w swoim codziennym zyciu,
aby przyczynic sie do walki ze zmianami klimatycznymi i promowac
rownosc ptci?

e W jaki sposdb dziatanie zbiorowe moze miec szerszy wptyw niz dziatanie
indywidualne?

e Jaka jest rola rzgdu w promowaniu polityk i dziatan majgcych na celu
przeciwdziatanie zmianom klimatycznym i rownosc ptci?

e Co mozemy zrobic jako obywatele, aby naktoni¢ rzagdy do podjecia
konkretnych dziatan?

Pamietaj, aby dostosowac te pytania do dynamiki grupy i odpowiedzi podczas
prezentacji. Celem jest pobudzenie refleksji i zachecenie do pogtebionej
dyskusji na temat poruszanych w trakcie dyskusji zagadnien
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2. KONFERENCJA NA TEMAT ZMIAN KLIMATU | ROWNOSCI PLCI

Cel

Zbadanie, w jaki sposéb zmiany klimatyczne mogg w rozny sposob wptywac
na ludzi w zaleznosci od ptci i omowic, w jaki sposob zaradzi¢ tym skutkom w
sprawiedliwy sposob.

Liczba uczestnikéw: 50
Ilosé grup: 5 grup po 10 oséb kazda.

Wskazéwki dla treneréw:

Stworz inkluzywne i petne szacunku srodowisko, w ktérym wszyscy uczestnicy
czuja sie swobodnie, wyrazajac swoje opinie.

Aby zilustrowac koncepcje, uzywaj konkretnych przyktadéw i angazujacych
historii. Utatwi to uczestnikom nawiazanie kontaktu z poruszanymi
problemami.

Zachecaj do otwartego dialogu.

Catkowity czas trwania: 2h 15min

Rejestracja i powitanie: (10min)

Uczestnicy podzieleni sg na grupy 10-osobowe.
Dystrybucja materiatdéw (kartki, dtugopisy itp.).

Praca w grupach (60 min):

Kazda grupa omawia, w jaki sposob zmiany klimatyczne mogg w rézny sposob
wptywac na ludzi w zaleznosci od ptci i jak przeciwdziata¢ tym skutkom w
sprawiedliwy sposob.

Na koniec kazda grupa krotko przedstawia swoje wnioski.

Dyskusja na temat korelacji miedzy zmiang klimatu a réwnoscig ptci (20 min):
Jeden przedstawiciel z kazdej grupy wygtasza szczegdétowe przemowienie na
temat korelacji miedzy zmianami klimatycznymi a rownoscig ptci, podajac
namacalne przyktady.
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ODGRYWANIE ROL

Sesja pytan i odpowiedzi (20 min):
Uczestnicy mogg zadawac pytania poszczegdlnym grupom w celu wyjasnienia
watpliwosci lub pogtebienia tematdow.

Planowanie przysztych dziatan (15 min):

Uczestnicy sg zachecani do zastanowienia sie had tym, w jaki sposéb moga
przyczynic sie do pozytywnych zmian w swojej spotecznosci w odniesieniu do
tych kwestii.

Whiosek i zamkniecie (10 min):
Podziekowania, podsumowanie gtownych wnioskow, ktdre wytonity sie podczas
konferenciji.

Pytania:
e Jakie szczegdlne wyzwania stojg przed kobietami w Twojej spotecznosci w
zwigzku ze zmianami klimatycznymi?
e W jaki sposdb zapewnienie réownosci ptci moze przyczynic sie do
skuteczniejszych decyzji?
e 7ajac sie zmianami klimatycznymi?
e Jak wazna jest zrbwnowazona reprezentacja ptci w decyzjach dotyczacych
srodowiska i zmiany klimatu?
e Jakie przeszkody mogg uniemozliwia¢ kobietom objecie stanowisk
kierowniczych w kwestiach srodowiskowych?
e Czy mogtabys podzieli¢ sie przyktadami projektéw lub inicjatyw, ktore
dotyczg zarowno zmian klimatycznych, jak i kwestii ptci?
e W jaki sposob edukacja i Swiadomos¢ mogag pomoc w wywarciu pozytywnego
wptywu zarowno na zmiane klimatu, jak i na rownosc¢ ptci?
e W jaki sposéb mozesz zaangazowac swoich rowiesnikow w promowanie
zrownowazonych i wtaczajgcych zachowan?
e Co mozesz zrobic¢ indywidualnie, aby zaradzi¢ zmianom klimatycznym i
promowac rownosc ptci?
e Jakie zbiorowe dziatania moga miec¢ znaczgacy wptyw na Twojg szkote lub
spotecznosc?
Pamietaj, ze celem pytan jest zachecenie uczestnikow do krytycznej refleksiji,
otwartej dyskusji i dzielenia sie roznymi opiniami. Dostosuj jado poziomu
zrozumienia i zaangazowania odbiorcéw.
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3. DEMONSTRACJA AKTYWISTOW NA RZECZ ,,ZMIANY KLIMATU |
ROWNOSCI PLCI”

Cel:

Gtownym celem tego dziatania jest zaangazowanie uczestnikow w proces
twadrczy i oparty na wspotpracy, stymulujgc ich do refleksji na temat zmian
klimatycznych i rownosci ptci w kontekscie wydarzenia.

Liczba uczestnikéw: 50
Liczba grup: Podziel uczestnikdw na 5 grup po 10 osob kazda.

Catkowity czas trwania aktywnosci: 2h

Lista materiatéow:

Duzy papier lub tablica plakatowa.

Kolorowe markery.

Otowki i gumki.

Kartki papieru i dtugopisy do robienia notatek.

Timer lub zegar do monitorowania czasu czynnosci.
Mikrofon (w razie potrzeby) do prezentacji grupowych.

Struktura dziatania:

Uczestnicy zostang podzieleni na grupy i beda mieli mozliwosc¢ stworzenia
haset, plakatow i przemowien wyrazajgcych ich obawy i pomysty na temat
»Zmiany klimatyczne i rownosc ptci”.

Przedstawienie celu dziatania: zorganizowanie wyimaginowanej
demonstracji.

Tworzenie grupy (10 min):
Podziel uczestnikdw na 5 grup po 10 osob.

Sesja burzy mézgoéw (40 min):
Kazda grupa tworzy hasto, plakat wizualny i przemdwienie.
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Przygotowanie do przeméwienia (20 minut):
Uczestnicy omawiajg i udoskonalajg swoje wystagpienia, upewniajac sig, ze
sg one przekonujgce i empatyczne.

Prezentacja grup (30 min):

Kazda grupa prezentuje pozostatym uczestnikom swoje hasto, plakat i
przemowienie.

Po kazdej prezentacji otwierana jest przestrzen do zadawania pytan i
komentarzy.

Dyskusja i refleksja (15 minut):

Poprowadz dyskusje kierowang na temat pomystow, ktdre wytonity sie z
prezentacji.

Zachec uczestnikow do refleksji nad znaczeniem dziatan zbiorowych i
powigzaniem miedzy zmianami klimatycznymi a rownoscig ptci.

o Wskazowki dla treneréow:

e Podajjasne instrukcje i upewnij sie, ze uczestnicy rozumiejg cel
cwiczenia.

e Dbaj o sSrodowisko wtgczajgce, w ktorym kazdy gtos jest styszalny i
szanowany.

e Zachecaj do kreatywnosci i wspotpracy w grupach.

e Zadawaj stymulujgce pytania, aby pogtebic refleksje uczestnikow.

e Monitoruj czas, aby upewnic sig, ze kazdy etap dziatania jest
przestrzegany.

e Dostosuj czas trwania poszczegdlnych faz do potrzeb swojej grupy i
dynamiki wydarzenia. Celem jest stworzenie przestrzeni, w ktorej mtodzi
ludzie bedg mogli swobodnie wyraza¢ swoje pomysty i obawy dotyczace
zmian klimatycznych i rownosci ptci, zachecajgc ich do krytycznego i
aktywnego myslenia.
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* Przyktadowe pytania do sesji dyskusiji i refleksji

e Jakie byty najpotezniejsze i najbardziej przejmujace przestania, jakie
wytonity sie z prezentacji grup?

e Jak, Twoim zdaniem, kwestie zwigzane z ptcig moga wptywac na zmiane
klimatu i na nig wptywac?

e Jakie innowacyjne pomysty lub rozwigzania dotyczace kryzysu
klimatycznego wytonity sie z Waszych dyskusji?

e W jaki sposéb mtodzi ludzie mogg odegrac znaczgca role w promowaniu
dziatan na rzecz zmiany klimatu i rownosci ptci w naszym spoteczenstwie?

e Jakich emocji i uczu¢ doswiadczytes podczas tworzenia materiatow i
prezentacji? Jak myslisz, co odzwierciedlajg te emocje?

e Jakie konkretne kroki mozesz podjac po tych warsztatach, aby szerzyc¢
Swiadomos¢ na temat zmian klimatycznych i rownosci ptci w swojej
spotecznosci?

e W jaki sposdb mozesz zaangazowac innych spoza warsztatu w rozmowe na
temat tych waznych kwestii?

e Czego nauczytes sie od innych grup, czego poczatkowo nie brates pod
uwage? W jaki sposdb poszerzyto to Twojg perspektywe?

e W jaki sposdb Twoja rola jako aktywistek moze przyczynic sie do wywarcia
rzeczywistego wptywu na promowanie bardziej zréwnowazonego swiata i
sprawiedliwego pod wzgledem ptci?

Pytania te powinny stymulowac pogtebione dyskusje i zachecac do krytycznej
refleksji nad tematami poruszanymi podczas zaje¢. Dostosuj pytania do
odpowiedzi i reakcji uczestnikow, tworzac otwarte i angazujgce srodowisko do
rozmowy.
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